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Smlouva o výkonu funkce člena představenstva společnosti 
 

uzavřená podle ust. § 59 a násl. zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech mezi smluvními 
stranami 

 
 
1.  VLTAVOTÝNSKÁ TEPLÁRENSKÁ a.s., IČO 62497421, se sídlem Budějovická 82, Týn nad Vltavou, 

zastoupená panem Ing. Vítem Sovou místopředsedou představenstva a.s. a Ing. Františkem Čurdou členem 
představenstva a.s., dále jen společnost, na straně jedné 

     
a 

 
2. pan ……………………………….……., nar. ……………..…………., bytem ……………………………….…….., 

jako člen představenstva společnosti, dále též člen orgánu společnosti, na straně druhé. 
 
 
 
Smluvní strany se dohodly, že výkon funkce člena orgánu společnosti upravuje níže uvedená 
 
 

smlouva o výkonu funkce člena představenstva společnosti: 
 
 

Článek I. 
Předmět smlouvy 

 
1. Touto smlouvou se člen orgánu společnosti zavazuje vykonávat pro společnost funkci člena představenstva 

společnosti.  
Vztah mezi společností a členem orgánu společnosti jest založený volbou člena orgánu společnosti ze dne 
2.2.2026 s účinností od 12.2.2026. 
Funkční období člena orgánu společnosti je stanoveno stanovami společnosti a trvá tři roky.  

 
2. Člen orgánu společnosti při výkonu své funkce jedná a podepisuje za společnost způsobem, který je stanoven 

zákonem a stanovami společnosti. Člen orgánu společnosti podpisem této smlouvy potvrzuje, že je mu způsob 
jednání a podepisování za společnost ke dni podpisu této smlouvy znám, a že je mu znám obsah platných stanov 
společnosti, jejichž jeden výtisk mu byl předán před podpisem této smlouvy.  

 
 

Článek II. 
Práva a povinnosti člena orgánu společnosti 

 
1. Člen orgánu společnosti je povinen při výkonu své funkce jednat pečlivě a s potřebnými znalostmi. Takovým 

jednání je jednání, když člen orgánu společnosti může při podnikatelském rozhodování v dobré víře rozumně 
předpokládat, že jedná informovaně a v obhajitelném zájmu společnosti, s tím, že takovéto jednání rozhodování 
je činěno s nezbytnou loajalitou. 
Člen orgánu společnosti může požádat nejvyšší orgán společnosti o udělení pokynu týkajícího se obchodního 
vedení; tím není dotčena jeho povinnost jednat s péčí řádného hospodáře. 
Člen orgánu společnosti, který porušil povinnost péče řádného hospodáře, vydá společnosti prospěch, který            
v souvislosti s takovým svým jednáním získal. Není-li vydání prospěchu možné, nahradí ho společnosti                       
v penězích. 
Vznikla-li porušením péče řádného hospodáře společnosti újma, může ji společnost vypořádat podle smlouvy 
uzavřené s povinnou osobou; pro účinnost smlouvy se vyžaduje souhlas nejvyššího orgánu společnosti přijatý 
alespoň dvoutřetinovou většinou hlasů všech společníků. 
V případě, že kontrolní orgán společnosti nedá souhlas k jednáním statutárního orgánu, u kterých zákon nebo 
společenská smlouva vyžadují jeho předchozí souhlas, nebo jestliže tento orgán zakáže statutárnímu orgánu 
určité jednání, odpovídají namísto členů statutárního orgánu za případnou újmu způsobenou společnosti                    
ti členové kontrolního orgánu, kteří nejednali s péčí řádného hospodáře. 
Jestliže kontrolní orgán společnosti souhlas k jednáním statutárního orgánu, u kterých zákon nebo společenská 
smlouva vyžadují jeho předchozí souhlas dá, odpovídají za případnou újmu členové kontrolního orgánu 
společnosti a statutárního orgánu, kteří nejednali s péčí řádného hospodáře, společně a nerozdílně. 
Přispěl-li člen statutárního orgánu porušením svých povinností k úpadku obchodní korporace a bylo-li                             
v insolvenčním řízení již rozhodnuto o způsobu řešení úpadku obchodní korporace, insolvenční soud na návrh 
insolvenčního správce 
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a) rozhodne o povinnosti tohoto člena vydat do majetkové podstaty prospěch získaný ze smlouvy o výkonu 
funkce, jakož i případný jiný prospěch, který od obchodní korporace obdržel, a to až za období 2 let zpět před 
zahájením insolvenčního řízení, jedná-li se o insolvenční řízení zahájené na návrh jiné osoby než dlužníka; 
není-li vydání prospěchu možné, nahradí jej člen statutárního orgánu v penězích, a 

b) byl-li na majetek obchodní korporace prohlášen konkurs, může také rozhodnout, že tento člen je povinen 
poskytnout do majetkové podstaty plnění až do výše rozdílu mezi souhrnem dluhů a hodnotou majetku 
obchodní korporace; při určení výše plnění insolvenční soud přihlédne zejména k tomu, jakou měrou přispělo 
porušení povinnosti k nedostatečné výši majetkové podstaty. 

Osoba, která poruší zákaz uložený jí rozhodnutím o vyloučení člena statutárního orgánu, ručí za splnění všech 
povinností obchodní korporace, které vznikly v době, kdy přes zákaz fakticky vykonávala činnost člena jejího 
statutárního orgánu.  

  
2. Člen orgánu společnosti vykonává svou funkci a činnost společně s ostatními členy orgánu společnosti                              

v zákonném rozsahu v souladu se stanovami společnosti a rozhodnutími valné hromady. 
Člen orgánu společnosti je povinen vykonávat svou funkci zásadně osobně, s péčí řádného hospodáře                           
a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo 
společnosti způsobit škodu.  
Je-li v řízení před soudem posuzováno, zda člen voleného orgánu obchodní korporace jednal s péčí řádného 
hospodáře, nese důkazní břemeno tento člen, ledaže soud rozhodne, že to po něm nelze spravedlivě požadovat.  

 
3. K hlavním úkolům člena orgánu společnosti patří především vykonávat svou funkci v rámci působnosti svěřené 

orgánu společnosti jehož je členem zákonem, valnou hromadou a stanovami společnosti. 
 

4. Člen orgánu společnosti je povinen řídit se zásadami a pokyny valné hromady a orgánu společnosti jehož je 
členem a jednat v souladu se  zájmy společnosti. Je povinen oznámit orgánu společnosti jehož je členem všechny 
okolnosti, které zjistil při výkonu své funkce a jež mohou mít vliv na změnu pokynů společnosti. V případě nutnosti 
je člen orgánu společnosti povinen učinit i jiná přiměřená opatření (jednání). 

 
5. Člen orgánu společnosti bude zpravidla vykonávat svoji funkci v sídle společnosti pokud nebude orgánem 

společnosti určeno jiné místo. Člen orgánu společnosti se zavazuje konat dle potřeb společnosti v rámci své 
činnosti pracovní cesty. 

 
6. Člen orgánu společnosti se zavazuje informovat orgán společnosti jehož je členem o výkonu své funkce. 
 
7. Člen orgánu společnosti se zavazuje dodržovat zákaz konkurence dle § 441 zákona č. 90/2012 Sb.  
 
8. Člen orgánu společnosti nesmí: 

a) podnikat v předmětu činnosti společnosti, a to ani ve prospěch jiných osob, ani zprostředkovávat obchody 
společnosti pro jiného, 

b) být členem statutárního nebo dozorčího orgánu jiné právnické osoby se stejným nebo obdobným předmětem 
činnosti nebo podnikání, nebo osobou v obdobném postavení, ledaže se jedná o koncern, 

c) se účastnit na podnikání jiné obchodní korporace jako společník s neomezeným ručením nebo jako ovládající 
osoba jiné osoby se stejným nebo obdobným předmětem činnosti nebo podnikání, 

d) nesmí bez souhlasu společnosti činit na vlastní nebo cizí účet nic, co spadá do oboru obchodního závodu, 
stane-li se tak, může se společnost domáhat, aby se takového jednání zdržel. 

 
9. Společnost může požadovat, aby člen orgánu společnosti, který porušil zákaz konkurenčního jednání uvedený 

výše pod písmeny a), b), c) vydal prospěch, který v důsledku toho získal, anebo aby na ni převedl z toho vzniklá 
práva, ledaže to vylučuje povaha získaných práv. Právo na vydání tohoto prospěchu lze u člena orgánu 
společnosti uplatnit do 3 měsíců ode dne, kdy se společnost o porušení tohoto zákazu dozvěděla, nejpozději 
však do 1 roku od porušení; k později uplatněnému právu se nepřihlíží. 

 
10. Stanovy nebo rozhodnutí valné hromady mohou určit další omezení v rámci zákazu konkurence. 
 
11. Porušil-li člen orgánu společnosti zákaz konkurence uvedený výše pod písmenem d), může se společnost 

domáhat, aby jednání člena orgánu společnosti bylo prohlášeno za učiněné na účet společnosti. Jednal-li člen 
orgánu společnosti na cizí účet, může se společnost domáhat, aby jí bylo postoupeno právo na odměnu nebo 
aby jí byla vydána odměna již poskytnutá. Tato práva zanikají, pokud nebyla uplatněna do tří měsíců ode dne, 
kdy se společnost o jednání dozvěděla, nejpozději však rok ode dne, kdy k jednání došlo. Namísto práva 
společnosti domáhat se, aby jednání člena orgánu společnosti bylo prohlášeno za učiněné na účet společnosti 
či práva společnosti domáhat se postoupení práva na odměnu či vydání odměna již poskytnuté, může společnost 
požadovat náhradu škody; to však jen tehdy, měl-li a mohl člen orgánu společnosti vědět, že svou činností 
společnost poškozuje. 
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Článek III. 
Práva a povinnosti společnosti 

 
1. Společnost se zavazuje vytvořit členu orgánu společnosti odpovídající podmínky k výkonu   funkce a předat mu 

všechny informace, údaje a podklady nutné k výkonu jeho činnosti. 
 
2. Společnost se zavazuje zaplatit členu orgánu společnosti odměnu za výkon funkce a náhrady výdajů spojených 

s výkonem funkce podle podmínek uvedených v článku IV. této smlouvy. 
 
3. Jiné plnění ve prospěch osoby, která je členem voleného orgánu společnosti, než na které plyne právo z právního 

předpisu, ze smlouvy o výkonu funkce schválené nejvyšším orgánem společnosti, nebo z vnitřního předpisu 
schváleného orgánem společnosti, do jehož působnosti náleží schvalování smlouvy o výkonu funkce, lze 
poskytnout pouze se souhlasem toho, kdo schvaluje smlouvu o výkonu funkce, a s vyjádřením kontrolního 
orgánu, byl-li zřízen. 

 
4. Plnění ve prospěch osoby, která je členem orgánu společnosti podle smlouvy o výkonu funkce nebo podle 

odstavce 3. tohoto článku se neposkytne, pokud výkon funkce zřejmě přispěl k nepříznivému hospodářskému 
výsledku společnosti, ledaže ten, kdo schválil smlouvu o výkonu funkce, rozhodne jinak. 

 
 

Článek IV. 
Odměna za výkon funkce, náhrada výdajů spojených s výkonem funkce a další poskytovaná plnění. 

 
1. „Společnost se zavazuje platit členu orgánu společnosti za jeho činnost ve funkci člena představenstva 

společnosti dohodnutou odměnu ve výši 8 000,-Kč měsíčně (slovy: osmtisíc korun českých), v případě zvolení 
do funkce místopředsedy představenstva společnosti dohodnutou odměnu ve výši 8 000,-Kč měsíčně (slovy: 
osmtisíc korun českých) a v případě zvolení do funkce předsedy představenstva společnosti dohodnutou odměnu 
ve výši 9 900,-Kč měsíčně (slovy: devěttisícdevětset korun českých). Odměna je splatná v obvyklém termínu pro 
výplatu mezd ve společnosti. Tímto ustanovením není dotčeno ustanovení čl.III. této smlouvy.“ 

  
2. Vedle měsíční odměny dle odst. 1 může valná hromada společnosti rozhodnout o výplatě mimořádné odměny 

podle výsledku běžného obchodního roku a splnění uložených úkolů do výše 60% ročního součtu měsíčních 
odměn. 

 
3. Společnost odvádí za člena orgánu společnosti z výše odměny zákonné sociální a zdravotní pojištění. 
 
4. Na člena orgánu společnosti se vztahuje pojištění ELITE-pojištění odpovědnosti managmentu, uzavřené 

společností. 
 
5. Člen orgánu společnosti má nárok na náhradu výdajů spojených s výkonem funkce, pokud budou tyto náhrady 

schváleny představenstvem společnosti. 
 

Článek V. 
Překážky ve výkonu funkce 

 
1. Člen orgánu společnosti prohlašuje, že mu nejsou známy žádné důvody, jež by mu bránily ve výkonu funkce 

člena orgánu společnosti podle této smlouvy. Prohlašuje, že je bezúhonný ve smyslu zákona o živnostenském 
podnikání a neexistuje u něj překážka provozování živnosti, že ke dni podpisu této smlouvy dosáhl věku 18 let, 
je svéprávný tj. plně způsobilý k právním jednáním, že ohledně jeho majetku nebo majetku obchodní korporace, 
v níž působí nebo působil v posledních 3 letech jako člen voleného orgánu, nebylo vedeno insolvenční řízení 
nebo řízení podle § 63 až 65 zákona č.90/2012Sb. a ani u něj není dána překážka výkonu funkce, a že mu 
soudem nebo správním orgánem nebyl uložen zákaz činnosti, týkající se živnosti, která je předmětem podnikání 
společnosti. 

 
2. Člen orgánu společnosti je povinen oznámit bez zbytečného odkladu orgánu společnosti jehož je členem  

překážky zabraňující výkonu funkce člena orgánu společnosti, a to především pokud jde o jejich důvod                          
a přibližnou délku trvání. 

 
3. Dozví-li se člen voleného orgánu společnosti, že může při výkonu jeho funkce dojít ke střetu jeho zájmu se 

zájmem společnosti, informuje o tom bez zbytečného odkladu orgán, jehož je členem, a kontrolní orgán, byl-li 
zřízen, jinak nejvyšší orgán. Člen kontrolního orgánu informuje kontrolní orgán. To platí obdobně pro možný střet 
zájmů osob členovi voleného orgánu společnosti blízkých nebo osob jím ovlivněných nebo ovládaných. 
Člen voleného orgánu společnosti splní tuto informační povinnosti podle předchozího odstavce i tím, že informuje 
nejvyšší orgán, ledaže sám jako jediný společník vykonává jeho působnost. Tímto ujednáním není dotčena 
povinnost člena orgánu společnosti jednat v zájmu společnosti. 
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4. Kontrolní nebo nejvyšší orgán může na vymezenou dobu pozastavit členu voleného orgánu při střetu zájmů, 

výkon jeho funkce. 
 
5. Hodlá-li člen voleného orgánu společnosti uzavřít s touto společností smlouvu nebo má-li obchodní korporace 

zajistit nebo utvrdit dluhy osob členovi orgánu společnosti blízkých nebo osob jím ovlivněných nebo ovládaných, 
nebo se stát jejich spoludlužníkem, informuje o tom člen orgánu společnosti bez zbytečného odkladu orgán, jehož 
je členem, a kontrolní orgán, byl-li zřízen, jinak nejvyšší orgán. Člen kontrolního orgánu informuje kontrolní orgán. 
Zároveň uvede, za jakých podmínek má být smlouva uzavřena. To platí obdobně pro smlouvy mezi společností 
a osobou členovi jejího orgánu blízkou nebo osobami jím ovlivněnými nebo ovládanými. 
Člen voleného orgánu splní tuto informační povinnosti podle předchozího odstavce i tím, že informuje nejvyšší 
orgán, ledaže sám jako jediný společník vykonává jeho působnost. Toto ujednání se nepoužije pro smlouvy 
uzavírané v rámci běžného obchodního styku. 

 
 

Článek VI. 
Povinnost mlčenlivosti 

 
Člen orgánu společnosti je povinen zachovávat mlčenlivost o všech záležitostech, o nichž se dozvěděl v souvislosti 
s výkonem své funkce, zejména o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by 
mohlo společnosti způsobit škodu. Toto platí rovněž pro období po ukončení funkce člena orgánu společnosti.                  
Po ukončení této smlouvy, resp. v případě odvolání z funkce člena orgánu společnosti, je člen orgánu společnosti 
povinen bez vyzvání odevzdat společnosti veškeré podklady, poznámky, návrhy a další písemnosti související 
s funkcí člena orgánu společnosti. Zadržovací právo k těmto dokumentům mu nepřísluší a vylučuje se. 
 
 

Článek VII. 
Trvání, ukončení a zánik smlouvy. 

 
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu výkonu funkce člena orgánu společnosti. 
 
2. Tato smlouva nabude účinnosti schválením nejvyšším orgánem společnosti; bez tohoto schválení nenabude 

smlouva účinnosti. Nerozhodl-li nejvyšší orgán společnosti jinak, je schválená smlouva účinná ode dne jejího 
uzavření, nebo ode dne vzniku funkce, podle toho, který z těchto dnů nastal později.  

 
3. Člen představenstva může ze své funkce odstoupit písemným oznámením doručeným představenstvu. Kopii 

oznámení o odstoupení doručí odstupující člen představenstva na vědomí též dozorčí radě, případně jedinému 
akcionáři. Odstoupení člena představenstva z funkce projedná představenstvo na svém nejbližším zasedání 
následujícím po doručení oznámení. Dnem projednání odstoupení v představenstvu zaniká funkce odstupujícího 
člena představenstva, pokud představenstvo na jeho žádost neschválí jiný okamžik zániku funkce. Pokud 
představenstvo odstoupení neprojedná do jednoho měsíce po doručení oznámení, funkce člena představenstva 
končí uplynutím jednoho měsíce po doručení oznámení o odstoupení. Jestliže odstupující člen představenstva 
oznámí své odstoupení na zasedání představenstva, končí jeho funkce uplynutím jednoho měsíce po takovém 
oznámení, neschválí-li představenstvo na jeho žádost jiný okamžik zániku funkce. Ustanovením tohoto odstavce 
není dotčeno právo valné hromady člena představenstva odvolat kdykoliv.  

 
4. V případě smrti člena orgánu společnosti, odstoupení z funkce, odvolání anebo jiného ukončení jeho funkce zvolí 

příslušný orgán do 2 měsíců nového člena orgánu společnosti. Nebude-li z důvodů uvedených ve větě první 
orgán společnosti schopen plnit své funkce, jmenuje chybějící členy soud na návrh osoby, která na tom má právní 
zájem, a to na dobu, než bude řádně zvolen chybějící člen nebo členové, jinak může soud společnost i bez návrhu 
zrušit a nařídit její likvidaci.  

 
5. Funkce člena představenstva zaniká také, je-li za něj zvolen nový člen. 
 
6. Skončením výkonu funkce člena orgánu společnosti současně vždy zaniká i tato smlouva. 
 
 

Článek VIII. 
Závěrečná ustanovení 

 
1. Případná neplatnost jednotlivých ustanovení této smlouvy nezpůsobuje neplatnost ostatních smluvních 

ustanovení. 
 
2. Změny a dodatky této smlouvy musí mít písemnou formu a bez schválení valnou hromadou, ve smyslu § 59 

odst.2) zákona č. 90/2012 Sb. o obchodních společnostech a družstvech, nenabudou účinnosti. 
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3. Práva a povinnosti mezi společností a členem orgánu společnosti se řídí přiměřeně ustanoveními občanského 

zákoníku o příkazu, ledaže ze smlouvy o výkonu funkce nebo ze zákona č. 90/2012 Sb. plyne něco jiného.  
Bez schválení valnou hromadou, ve smyslu § 59 odst.2) zákona č. 90/2012 Sb. o obchodních společnostech                
a družstvech, nenabude tato smlouva účinnosti. 

 
4. Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla uzavřena na základě jejich vážné a svobodné vůle, že si tuto 

přečetly a na důkaz toho připojují své podpisy.  
 
 

 
 

V Týně nad Vltavou dne 2. 2. 2026                                         V Týně nad Vltavou dne 2. 2. 2026              
 
 
 
 

VLTAVOTÝNSKÁ TEPLÁRENSKÁ a. s.  člen představenstva společnosti 
zastoupená   

   
   
   

.....................................................  ..................................................... 
Ing. Vítem  Sovou  ……………………. 

místopředsedou představenstva a.s.   
   
   
   

.....................................................   
Ing. Františkem Čurdou   

členem představenstva a.s.   
 
 
 
 
 
 
 


